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Inledning och syfte 

Vi beskriver i denna uppförandekod hur vi arbetar och agerar för att värna om våra medarbetare, 
kunder, samarbetspartner och andra intressenter. Koden ska leda oss och fungera som våra 
riktlinjer för att skapa en säker, respektfull och hållbar arbetsmiljö. 

Etik 

Våra värderingar och principer bygger på integritet, ärlighet och respekt. Vi vill bygga långsiktiga 
och hållbara relationer med kunder och leverantörer genom transparens och rättvisa. Vi agerar 
politiskt neutralt och engagerar oss i samhällsutveckling genom lokala initiativ. Vi har 
nolltolerans mot korruption och mutor och följer alla lagar och etiska riktlinjer i vår verksamhet. 
Våra betalningsrutiner är rättvisa, och vi förväntar oss samma höga standarder från våra 
leverantörer. 

Arbetsmiljö och välbefinnande 

Vi arbetar kontinuerligt för att förbättra vår arbetsmiljö på alla nivåer – organisatoriskt, socialt 
och fysiskt. Vårt mål är att skapa en arbetsplats som främjar välbefinnande, produktivitet och 
trivsel. Alla medarbetare ska ha möjlighet att påverka sin arbetssituation och få den utbildning 
och de verktyg som behövs för att arbeta säkert och effektivt. 

Vi har nolltolerans mot mobbning, trakasserier och all form av kränkande beteende. Ingen 
medarbetare ska behöva uppleva otrygghet eller respektlös behandling hos oss. 

Ingen ska drabbas av ohälsa eller skadas till följd av sitt arbete. Vi anpassar arbetsförhållandena 
efter varje individs fysiska och psykiska förutsättningar. Genom regelbundna riskbedömningar 
och kontinuerliga förbättringar identifierar och åtgärdar vi potentiella risker för att säkerställa en 
trygg och hälsosam arbetsmiljö. 

Hållbarhet och etiska inköp 

Vi beaktar, i den mån det är möjligt, etiska och hållbara aspekter vid inköp och affärsbeslut. Vi 
prioriterar produkter som är ekologiska, rättvisemärkta och framställda på ett sätt som inte 
kränker mänskliga rättigheter. Vi uppträder respektfullt och icke-kränkande i alla våra 
interaktioner, oavsett om det gäller kollegor, kunder, underleverantörer eller andra intressenter. 

Vi strävar efter att följa internationella riktlinjer för att säkerställa att vi inte är involverade i 
barnarbete eller tvångsarbete. 
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Företagskultur och värderingar 

Vi är ett personligt åkeri som värnar om både våra kunder och anställda. Vi bygger vår 
verksamhet på kompetens, engagemang och flexibilitet och strävar alltid efter att erbjuda hög 
kvalitet i våra transporter och tjänster. Vårt mål är att vara en pålitlig och ansvarsfull 
samarbetspartner och skapa en arbetsplats som främjar personlig utveckling och välmående. 

Efterlevnadskontroll 

Vi granskar kontinuerligt våra interna processer, arbetsförhållanden och samarbeten för att 
säkerställa att vi följer vår uppförandekod och de lagar och regler som gäller för oss. 

Vi uppmuntrar medarbetare att rapportera eventuella avvikelser, och vi vidtar lämpliga åtgärder 
för att rätta till eventuella brister. 

 


