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  Ledning  

Dokumentets namn 

Hållbarhetspolicy 

Utgåva 

1 

Gäller från 

2025-03-14 

Utfärdare 

Saga Ardhus 

Granskad och godkänd  

2025-11-27 

Signatur 

MO/SA 

Ansvar 

VD är ansvarig för att policyn är förstådd inom bolaget och att alla är förtrogna med den. Det 

ligger dock på individens ansvar att följa den. Att bryta mot företagets hållbarhetspolicy kan 

leda till disciplinära påföljder. Alla medarbetare har en skyldighet för att tillsammans verka för 

att skapa och upprätthålla ett hållbart företagsklimat. 

Syfte 

Vi på Ellbo Åkeri strävar efter att minska vår miljöpåverkan, förbättra våra arbetsförhållanden 

och bidra till ett hållbart samhälle. Vi ska se hållbarhet som en central del i vår verksamhet 

och arbeta kontinuerligt för att säkerställa att våra transporttjänster utförs på ett miljövänligt, 

ekonomiskt och socialt hållbart sätt. 

 

Miljö- och klimatansvar 

Vi strävar efter att minska vår miljöpåverkan genom följande åtgärder: 

 

• Bränsleeffektivitet: Vi optimerar vår fordonsflotta för att minska bränsleförbrukningen 

genom regelbundna servicekontroller och investeringar i bränsleeffektiva och miljövänliga 

lastbilar. Vi mäter och säkerställer däcktrycket två gånger om året för att minska 

bränsleförbrukning och utsläpp. 

• Fossilfria drivmedel: Vi strävar efter att övergå till förnybara och fossilfria drivmedel. Det 

gör vi genom att följa utvecklingen och ta i beaktning alternativa drivmedel vid 

nyinvesteringar av fordon. 

• Ruttoptimering: Med genomtänkt ruttplanering minskar vi tomkörning och optimerar 

transporter för att minska både bränsleförbrukning och utsläpp. 

• Avfallshantering: Vi säkerställer att alla verksamhetsrelaterade avfall hanteras på ett 

miljövänligt sätt, inklusive återvinning av material och korrekt hantering av farligt avfall. 

• Koldioxidredovisning: Vi får regelbundna mätningar från Scania Fleet och följer veckovis 

upp individuella chaufförers och bilarnas koldioxidutsläpp.  

 

Socialt ansvar  

Vårt sociala ansvar innebär att vi tar hand om våra medarbetare och bidrar till 

samhällsutveckling på ett ansvarsfullt sätt. Vi fokuserar på följande områden: 

• Arbetsmiljö: Vi ska erbjuda en hälsosam och inkluderande arbetsplats för alla våra 

medarbetare genom ett aktivt och systematiskt arbetsmiljöarbete. 
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• Kompetensutveckling: Vi investerar i våra anställdas utbildning och personliga utveckling 

för att säkerställa att de har rätt kompetens och möjlighet att utveckla sin arbetsroll. 

• Mångfald och inkludering: Vi ska arbeta aktivt för att skapa en arbetsplats som präglas av 

mångfald, respekt och inkludering, där alla medarbetare ges lika möjligheter oavsett kön, 

etnicitet, religion eller bakgrund. 

• Samhällsansvar: Vi anser att vi som företag har en viktig roll i att bidra till ett hållbart 

samhälle. Vi bidrar genom att stödja projekt och föreningar samt kommunala verksamheter, 

både i vårt lokala och nationella samhälle. Företagets Code of Conduct beskriver våra etiska 

värderingar. 

 

Ekonomiskt ansvar  

Vårt mål är att skapa en hållbar och långsiktigt stabil ekonomi som gynnar både verksamheten 

och samhället. För att säkerställa företagets långsiktiga överlevnad och ekonomiska hållbarhet 

fokuserar vi på att: 

 

• Effektivisera resursanvändningen 

• Diversifiera intäktskällor 

• Vi följer branschens innovation och försöker att utvecklas med den.  

• Upprätthålla finansiell disciplin 

• Välja samarbetspartner och leverantörer som delar våra hållbarhetsvärderingar och som 

aktivt arbetar med att minska sin egen miljöpåverkan. 

• Integrera hållbara affärsmodeller som beaktar miljömässiga, ekonomiska och sociala 

faktorer.  

Genom dessa åtgärder strävar vi efter att skapa en hållbar och stabil framtid för företaget. 

 

Uppföljning 

Vi ska årligen följa upp arbetet utifrån policyn, i samband med årsrevisionen av företaget 

kvalitets- och ledningssystem FR-2000. I arbetet ingår att utveckla ett systematiskt arbetssätt 

för uppföljning.  

 

Avslutning  

Denna hållbarhetspolicy ska ses som en levande dokumentation, som uppdateras och anpassas 

i takt med att nya utmaningar och möjligheter inom hållbarhet uppstår. 

 

 
 


