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Ansvar

VD ir ansvarig for att policyn dr forstddd inom bolaget och att alla dr fortrogna med den. Det
ligger dock pé individens ansvar att folja den. Att bryta mot foretagets hallbarhetspolicy kan
leda till disciplindra pafoljder. Alla medarbetare har en skyldighet for att tillsammans verka for
att skapa och uppritthdlla ett hallbart foretagsklimat.

Syfte

Vi pé Ellbo Akeri strivar efter att minska var miljopaverkan, forbéttra vara arbetsforhallanden
och bidra till ett hallbart samhélle. Vi ska se hallbarhet som en central del i1 var verksamhet
och arbeta kontinuerligt for att sidkerstélla att vira transporttjénster utfors pa ett miljévénligt,
ekonomiskt och socialt hallbart sitt.

Miljo- och klimatansvar
Vi strivar efter att minska var miljopaverkan genom f6ljande atgarder:

* Bransleeffektivitet: Vi optimerar vér fordonsflotta for att minska bransleférbrukningen
genom regelbundna servicekontroller och investeringar 1 brénsleeffektiva och miljovénliga
lastbilar. Vi méter och sékerstéller dacktrycket tvd gadnger om éret for att minska
bréansleforbrukning och utslipp.

» Fossilfria drivmedel: Vi strivar efter att dverga till fornybara och fossilfria drivmedel. Det
gor vi genom att folja utvecklingen och ta i beaktning alternativa drivmedel vid
nyinvesteringar av fordon.

* Ruttoptimering: Med genomtédnkt ruttplanering minskar vi tomkérning och optimerar
transporter for att minska bade bransleférbrukning och utslapp.

« Avfallshantering: Vi sdkerstiller att alla verksamhetsrelaterade avfall hanteras pa ett
miljovénligt sétt, inklusive dtervinning av material och korrekt hantering av farligt avfall.

+ Koldioxidredovisning: Vi far regelbundna métningar frdn Scania Fleet och foljer veckovis
upp individuella chaufforers och bilarnas koldioxidutslapp.

Socialt ansvar

Vart sociala ansvar innebdr att vi tar hand om vara medarbetare och bidrar till
samhéllsutveckling pa ett ansvarsfullt sétt. Vi fokuserar pa foljande omraden:

* Arbetsmiljo: Vi ska erbjuda en hdlsosam och inkluderande arbetsplats for alla védra
medarbetare genom ett aktivt och systematiskt arbetsmiljdarbete.



» Kompetensutveckling: Vi investerar i vara anstilldas utbildning och personliga utveckling
for att sikerstilla att de har ritt kompetens och mojlighet att utveckla sin arbetsroll.

» Méangfald och inkludering: Vi ska arbeta aktivt for att skapa en arbetsplats som préglas av
méngfald, respekt och inkludering, dér alla medarbetare ges lika mojligheter oavsett kon,
etnicitet, religion eller bakgrund.

» Samhéllsansvar: Vi anser att vi som foretag har en viktig roll i att bidra till ett hallbart
samhadlle. Vi bidrar genom att stddja projekt och féreningar samt kommunala verksambheter,
bade 1 vart lokala och nationella samhille. Foretagets Code of Conduct beskriver vara etiska
virderingar.

Ekonomiskt ansvar

Vart mal dr att skapa en hallbar och langsiktigt stabil ekonomi som gynnar bide verksamheten
och samhdllet. For att sdkerstilla foretagets langsiktiga dverlevnad och ekonomiska héllbarhet
fokuserar vi pa att:

* Effektivisera resursanvandningen

* Diversifiera intiktskéllor

* Vi foljer branschens innovation och forsoker att utvecklas med den.

* Upprétthalla finansiell disciplin

* Vilja samarbetspartner och leverantorer som delar vara hallbarhetsvérderingar och som
aktivt arbetar med att minska sin egen miljopaverkan.

* Integrera hallbara affirsmodeller som beaktar miljomaéssiga, ekonomiska och sociala
faktorer.

Genom dessa atgérder strivar vi efter att skapa en héllbar och stabil framtid for foretaget.

Uppfoljning

Vi ska arligen folja upp arbetet utifran policyn, i samband med arsrevisionen av foretaget
kvalitets- och ledningssystem FR-2000. I arbetet ingar att utveckla ett systematiskt arbetssétt
for uppfoljning.

Avslutning
Denna héllbarhetspolicy ska ses som en levande dokumentation, som uppdateras och anpassas
1 takt med att nya utmaningar och mdjligheter inom héllbarhet uppstar.



