Kravprofil Ellbo Akeri AB

Foretagets ramar
Foretaget dr ett mindre dkeri som utfor godstransporter i yrkesmassig trafik.

Fordonsekipagen dr skapbilar med slidp och vi kor bade lokalt/regionalt samt fjarr men dven
schakt/grus, asfalt och snoérdjning med lastvaxlare. Foretagets mal ér att uppratthdlla och
erbjuda personlig service och hog kvalité till saval befintliga som nya uppdragsgivare.

For nérvarande ar vi 18 medarbetare, varav 14 ar chaufforer, vilka alla tar gemensamt ansvar
for akeriets kundrelationer. Utdver chaufforer arbetar 4 tjainstemédn med transportplanering,
administration, ekonomi, kvalité och miljé samt med personalfrdgor. Féretaget vérnar om sin
personlighet bdde mot kund och personal.

Foretagets varderingar ar kvalité, sdkerhet och god arbetsmiljo. Kvalité innebér till exempel
att hélla god sdkerhet och ta ansvar for transporten, det vill séga att leverera rétt varor i utsatt
tid. Kvalité innebér dven att uppritta troviardighet samt att vara en personlig samarbetspartner
till kund och hélla god service 1 form av snabb tillgdnglighet och flexibilitet. Medarbetarna
anses vara foretagets viktigaste resurs vilket gynnas med hog arbetstillfredsstillelse och
motivation till arbetet. Det skapas bland annat genom inbjudan till delaktighet i den dagliga
transportplaneringen samt mojlighet till ansvar 6ver personliga fordon. Foretagets
sdkerhetspolicy innebdr att halla sig med trafiksdkra fordon, kompetensutveckling, att f6lja
kor- och vilotidslagen samt viagarbetstidslagen. Foretaget frimjar en god hilsa i form av
friskvardsbidrag och tecknad sjukvardsforsékring for alla medarbetare och vi arbetar aktivt
med var arbetsmiljo.

Foretagets mojligheter 1 verksamheten ér de befintliga och goda kundrelationer som foretaget
har. De storsta utmaningarna for att foretaget inte ska fungera vil dr en sviktande marknad
och kompetensforsorjning.

Foretaget dr certifierade av kvalitets- och ledningssystemet FR2000 och Fair Transport.
Resultat/ uppgifter

Nyckeluppgiften ar transporter. Medarbetarnas ansvar ér att folja trafiksdkerhetslagar, kor-
och vilotidslagen, vigarbetstidslagen samt att ta ansvar over sitt fordon. Alla bor kdnna ett
gemensamt ansvar for att alla transporter blir utforda enligt uppdragen. Medarbetarna ska vara
ansvarfulla och uppméarksamma i trafiken. Resultatet 4r ndjda kunder och medarbetare.

Ramar for person

Foretaget forvantar sig att medarbetarna dr representativa, det vill sdga rena klader och fordon
samt att vara trevliga och tillmotesgédende mot kund. De ska folja trafikregler och vara en
uppmérksam yrkeschauffor. De forvintas vara lojala mot arbetsgivare och medarbetare.
Formaga att organisera sitt arbete med en stor frihet under eget ansvar vilket krdaver en bra
egenkontroll. Medarbetarna ska forsta sin roll i sammanhanget, det vill sdga forsta att deras
arbetsinsatser paverkar andra aktorer i ledet.



Ovriga villkor

Foretaget foljer avtalsenlig 16n enligt kollektivavtal mellan Biltrafikens arbetsgivarforbund
och Transportarbetarna.

Befattningskrav

Korkortsbehorighet CE, giltigt YKB, digitalt forarkort och truckbehorighet. Meriterande ar
hjullastarkort.

Funktionell kompetens genom erfarenhet underlittar din sjalvstdndighet och samarbete 1
transportplaneringen. Du kan planera efter din korstracka och véglag. Erfarenhet av fordonets
beteende och dess lastegenskaper har stor betydelse av sikerhetsskil vilket &r viktigt for
foretagets varderingar. Du bor kunna behérska svenska spraket i tal och skrift.

Personliga egenskaper som virdesiitts dr:

Flexibilitet med arbetstider — mojlighet till schemaldst arbete da korplanering sker infor varje
dag och vecka, instilld pa snabba fordndringar 1 korplanering da det ofta kravs for att halla
den service till kund som foretaget varderar, mdjlighet till Gvertid.

God samarbetsformaga med transportledare och kollegor — visa forstielse for forédndring 1
korplanering samt delta i ansvaret att transporten blir utford enligt uppdrag.

Noggrannhet och forsiktighet - uppmarksamhet pa sikerhet i trafik, forsiktighet vid lastning
och lossning for att minimera risken for gods- och personskador, lasta godset ritt for
fordonets basta koregenskap, vara lyhord och uppméirksam pa eget fordon sa att det ar
trafiksékert.

Representativ — trevlig, tillmotesgéende och hjélpsam till kund, rena arbetskldder och ett
vardat yttre, visa forstaelse for samverkande aktorers arbete.

Formaga att kiinna engagemang och ha intresse for sitt arbete — att aktivt delta och bidra till
foretagets utveckling och behov.

Det dr av betydelse att varje medarbetare ser sin del 1 att & det dagliga arbetet att fungera i ett
storre sammanhang. Med det menas att se ett sammanhang for kundens rakning, for att
bibehalla god service och kvalité for foretaget. Medarbetare forvéntas bidra till en hog
kundtillfredsstéllelse.
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